
 

 

 

 

 
 
 

Telford & Wrekin  کونسل 

 کارپوریٹ مساوات، تنوع 
 
 ت

 ی حکمت عملیدشمولیت 
2022-2026 

 
 

 

 Telford & Wrekin  کونسل اک بہتر بورو بنان

ے دسرمایہ کاری  تر تحفظ، دیکھ بھال  ئ  ے لد

 تر ی مساوات، تنوع ڈاس تر ے ای دکم کر   ئ  ل

اک  2026-2022ی حکمت عملی دشمولیت 

ے دخدمات  تر فراہم کنندہ  تر ے مقامی آجر وڈ

شمولیت  تر ، مساوات، تنوع تر ے طور دکمشتر 

 ڈاس ئ  ے لد
ی

ر کر دی وابستگ  ے۔ای دا تعی 

 ئ  ے لدیقیئر بنان  ںو ن گلس  یا اسیے کہ ایہ اا مطلب دس یا

 کہ نکم کر 
ی
پاک  توںامتیازی سلوک  Telford & Wrekin گ

شمولیت  تر مساوات، تنوع  وچاپنر پورے علاقر  اسیی  لیکن ن

 نہر ممکن کوشش کر  ئ  ے لدفروغ دین  تر مثبت طور  ںو ن

۔
ی
 گ

 
ے دپورا کرن  ںو ناخلاقر فرائض  تر ے قانونر ڈاسیہ نہ صرف ا

ی ڈاسی و  ئ  ے لدفروغ دین  ںو نبلکہ اک ایسی ثقافت  ئ  ل

ی ڈاس تر ی افرادی قوت ڈاس تھےے جاا دتجاویز مرتب کر 

ر   ے۔ای ندجا ئر ی مثبت قدر کیدے تنوع دکمیونٹت 

 عزم اپنا 
ے ڈاسں کہ آے دتسلیم کر  اسی عدم  تر وسیع پیماتر  وچے معاسرر

مواقع  تر ی مخالفت دے۔ کونسل غت  قانونر امتیاز امساوات 

 ے۔اپرعزم  ئ  ے لدفروغ دین  ںو نی مساوات د

 
ت(ڈاس) ا وژنڈاس  ی بصیر

ں، اں، تنظیماکھلی کونسل جو مقامی رہائشی  تر اک جامع 

اکت دار  ر  مل گ نالے دن املازم تر ں اسرر ی دایسی کمیونٹت 

ین  ئ  ے لدکم کرن   تر ے جو رہن ای دکم کر   ئ  ے لدتعمت   بہتر

، نپرعزم  ئ  ے لدے رہنما برابری ڈاس تھےج -ی  نں اجگہ  تر ی 

ی  کہ ہر نے دمثبت کارروان  کر  ئ  ے لدیقیئر بنان  ںو ن گلس  یا

۔نے دتعلق رکھ نال اںوہ انایہ محسوس کرے کہ اکون    ی 

 
 تر ، اتر ہر سطح   دیی تنظیم ڈاس تر ے اا ندتنوع منایا جا

 ے۔اا دہر جگہ پروان چڑھ

ی دمدد تک رسان  حاصل کر سک تر خدمات  اںکمیونئی ان

ورت نوں ں ای انہدس یے جا  ے۔اصرر

 وسرمایہ کاری کر  ت  حفاظت، دیکھ بھال  ئ  ے لدایک بہی  بورو بنان 



Telford اور Wrekin کونسل 

 کارپوریٹ مساوات، تنوع 
 2026-2022  لیی حکمت عمدشمولیت  ت 

 
 
 
 
 

 

 نقطہ نظر  ا ڈاس
 
  ترجیحی شعب   ت

 تر  اںے جنا ئر ی نشاندہی کیدں یاچار اہم ترجیحی شعب اسی

، جناتوجہ مرکوز کر  وچں اگلے چار سالا اسی
ی
ی ترسیل د اںں گ

اک ایکشن  ئ  ے لدی پیمائش کرن داثرات  تر یقیئر بنان  ںو ن

 :ےاے ذریعے تعاون حاصل دپلان 

 
ز   ت  ی تنظیم ڈاس .1  ی قیادت کرنادکمیونٹیر

وری ا تر ے طور داک مقامی اتھارنی   تر ا عملہ ڈاسے کہ ایہ صرر

ے ڈاس وچے بارے دشمولیت  تر رہائسیر برابری، تنوع  ڈیاس

ی دی خدمات ڈاس تر بطور آجر  تر  نسمجھ ںو نموقف 

س عزم یا اسی۔ نکی توقع رکھ  ساڈے توںے ذریعے دفراہمی 

 اواضح کر  ںو ن
ی
، اواجوابدہ ہو  ئ  ے لدس یا تر ں گ

ی
س یں گ

اثرات  تر ے ہوئ  کہ فیصلہ سازی ثبوت ندیقیئر بنا ںو ن گل

 ۔وےمبئر ہو  تر ے تجزئے د

 
ز  ت  ی افرادی قوت ڈاس .2  ی حمایت کرنادمنتخب اراکیر

اپنر  تر ں آے ندجامع آجر بننا چاہ تر اک زیادہ متنوع  اسی

بھرپور زور  تر شمولیت  تر تنوع  وچں یاے طریقدتمام روزگار 

 کہ وایقیئر بنا ںو ن گلس  یا اسیں۔ آے نددینا چاہ
ی
ں گ

ر ڈاس ں اپالیسی تر ی ترجیحات دی کونسل ڈاسے ملازمی 

ی د اںان تر ں، آے داک مؤثر آواز رکھ وچتشکیل دینر  ںو ن

 نترقر کر سک تر وہ کم اے تاکہ ای ند جادنر ترقر  تر حمایت 

ین خدمات فراہم کر سک ئ  ے لدں کامقامی لو  تر   اسی۔ نبہتر

ر وای یقیئر بناو  ںو ن گلس  یا  کہ ملازمی 
ی
منتخب  تر ں گ

ر  تاکہ  وےترقر تک رسان  حاصل ہو  تر سکھن  ںو ناراکی 

 تر آگاہی، علم  وچے بارے دتنوع  تر مساوات نوں ں اانہ

 ۔وےسمجھ حاصل ہو 

 

ز ڈاس .3  ی خدمت کرنادے صارفیر

ر ڈاس ، دبورو  وچے صارفی   ککم کرن والے لو   اتھےے رہائسیر

۔ نآن والے افراد شامل  وچعلاقر  تر  وری ای  یہ یاد رکھنا صرر

 تر ی  نے ندآ توںمختلف پس منظر  کلو  ارےے کہ بہت سا

وریات رکھ ۔ نے دمختلف صرر ر  اسیی  بہتر  ںو ناپنر صارفی 

 ںو ن گلس  یا تر دور کرن  ںو نں اسمجھن، رکاوٹ تر طور 

 کہ کونسل اکم کر   ئ  ے لدیقیئر بنان 
ی
  ساریاں اںیدں گ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۔ونقابل رسان  ہو  ئ  ے لد اریاںخدمات س

 

 فروغ دینا ںو نے تنوع دبورو  ت  جشن منانا  .4

Telford اور Wrekin ر  وچ  پہچان گ ںو نمختلف کمیونٹت 

 تر ں امختلف ثقافت تر بیداری پیدا کرن  وچے بارے د اںان تر 

ر  اسی، منا گ ںو نعقائد  ں ااکٹھے ہون، رکاوٹ ںو ناپئر کمیونٹت 

ں ای ترغیب دیدی مزید مدد کرن داک دوسرے  تر توڑن  ںو ن

۔
ی
 گ

 
 
ز
 نگران

 
 رپورٹنگ ت

 دے مقاصد داپنر مساوات  اسی
ی

ی دے خلاف اپئر کارکردکی

 انگرانر کر 
ی
فت  تر ں گ ۔ اے رہدچیلنج کر  ںو نپیشر

ی
اپئر  اسیں گ

 
ی

فت دں اے اشاریدکارکردکی ی سالانہ رپورٹ دے خلاف اپئر پیشر

ا دس یے ااا تکی حاصل کی  اسیے خلاف داپنر ایکشن پلان  تر 

۔اخلاصہ شائع کر 
ی
 ں گ

 

معاون  تر ی حکمت عملی دشمولیت  تر مکمل مساوات، تنوع 

 ایکشن پلان سمیت مزید معلومات

www.telford.gov.uk/equality   ۔ن اںیدمل سک تر  ی 

 وسرمایہ کاری کر  ت  حفاظت، دیکھ بھال  ئ  ے لداک بہی  بورو بنان 
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